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IVADAS

Strateginis planas — tai pagrindinis dokumentas, kuriuo bus vadovaujamasi priimant
strateginius sprendimus, rengiant ugdymo planus ir programas.

Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,,Azuoliukas‘ (toliau — LopSelis-darzelis) 2023—-2027 mety
strateginis veiklos planas (toliau — Strateginis planas) — detalus institucijos veiklos planavimo
dokumentas, kuriame, atsizvelgiant j Joniskio rajono Svietimo situacijos analize, suformuluota
Lopselio-darzelio misija, vizija, nustatyti strateginiai tikslai, uzdaviniai ir priemonés, apraSomos
Lopselio-darZelio vykdomos programos, numatomos 1éSos ir finansavimo Saltiniai joms jgyvendinti.

Rengiant Strateginj plang vadovautasi Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos
nuostatomis, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, ,,Geros mokyklos koncepcija“, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2022 mety strateginio veiklos plano
nuostatomis, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, JoniSkio rajono savivaldybés strateginiu
plétros planu 2022—-2024 metams, Joniskio vaiky lopSelio-darzelio ,,AZuoliukas® nuostatais, darzelio
bendruomenés pedagogingés ir kultiirinés veiklos patirtimi.

Strateginj plang rengé Lopselio-darzelio direktoriaus 2022 m. geguzés 27 d. jsakymu Nr.
V-28 patvirtinta darbo grupé. | Strateginio plano rengimg jsitrauké ir visa LopSelio-darzelio
bendruomené. [vairios grupés aktyviai dalyvavo diskusijose, teiké pastabas ir pasitilymus, aptarimai
vyko pedagogy susirinkimuose. Rengiant Strateginj plang, buvo laikomasi vieSumo, bendravimo,
bendradarbiavimo principy.

| SKYRIUS
VIDINE ANALIZE

1.Bendros Zinios

Bendros Zinios apie LopSelj-darzelj pateiktos lenteléje:

Istaigos pavadinimas Joniskio vaiky lopSelis-darzelis ,,Azuoliukas‘

Iktirimo data 1977 m. rugpjicio 1 d.

Steigéjas Joniskio rajono savivaldybé

Teisin¢ forma Savivaldybés biudZetiné jstaiga

Teisinis statusas Juridinis asmuo

Ugdymo forma Dieniné

Lopselio-darzelio veiklos sritis  Svietimas

Lopselio-darZelio buveiné Latviy g. 2, LT-84147 Joniskis

Telefono numeris (8 426) 52363

Internetinio puslapio adresas http://azuoliukas-joniskis.It/

Elektroninis pastas azuoliukas228 @gmail.com

Grupé Ikimokyklinio ugdymo mokykla
(neformaliojo ugdymo mokykla)

Paskirtis Ikimokyklinio ir  prieSmokyklinio  vaiky
ugdymo paslaugy teikimas

Ugdymo kalba Lietuviy

Ugdymo forma Dieniné, nuotoliné¢ (karantino ir ekstremalios

situacijos metu)
Ugdymo biudai Grupinio mokymosi ir individualis uzsiémimai



2. Istaigos savitumas

Lopselio-darzZelio veikla grindziama Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,,AZuoliukas® nuostatais,
patvirtintais Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. T-42.

Lopselis-darzelis dirba darbo dienomis nuo 7.00 val. iki 17.48 val.

Istaigoje veikia 10 grupiy:

Ankstyvasis Ikimokyklinis
ugdymas ugdymas
(2 grupés) (5 grupés)

UGDYMAS

ugdymas
(2 grupés)

Lopselio-darzelio nuostatuose numatytas Lopselio-darzelio veiklos tikslas — padéti vaikui
tenkinti prigimtinius, kultarinius, taip pat ir etninius, socialinius, pazintinius poreikius, lemiancius
asmenybés brandg ir socializacijos s€kmg.

Lopselio-darZelio nuostatuose numatyti veiklos uzdaviniai:

> teikti vaikams kokybiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

> sudaryti vaikams palankias sglygas perimti tautos kultliros pagrindus ir puoseléti
saviraiSkos poreikius;

> organizuoti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy pagal jy gebéjimus ir potencialias galias visiSkos ir dalinés integracijos
formomis;

> teikti specialigja pedagogine, specialigja pagalba;

> saugoti ir stiprinti vaiko fizine ir psiching sveikata, garantuoti jo socialinj sauguma;

> uztikrinti sveikg ir saugig ugdymo(si) aplinka;

> teikti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo paslaugas ugdymo administravimo
procese, vaiko tévy (globéjy) ir Lopselio-darzelio darbuotojy bendradarbiavimo santykius, ugdymo
proceso tobulinimui ir informacijos teikimui naudoti elektroninj dienyng ,,Musy darZelis*;

> esant karantino ar ekstremalios situacijos metu Lietuvos Respublikos teritorijoje, dirbti
nuotoliniu biidu;

» rengti ir vykdyti ikimokyklinio ugdymo programa ,,Aukit aukit, azuoliukai“, patvirtinta
Lopselio-darzelio direktoriaus, kuriai pritarta LopSelio-darzelio tarybos ir Joniskio rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus; vykdyti bendraja prieSmokyklinio ugdymo ir ugdymosi
programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro, ja vadovaujantis vykdyti
ugdymo procesg ir uztikrinti ugdymo kokybe.

Siekiant geriau tenkinti vaiky ugdymosi poreikius bei tévy lukescCius, jstaigoje sudarytos
salygos papildomo ugdymo veikloms. Lopselyje-darzelyje veikia Sokiy, dailés, muzikos bureliai.

Istaigos bendruomené dalinasi gergja patirtimi, pedagogai dalyvauja miesto,
respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose, programose, renginiuose: ,,Zipio draugai®, ,,Veiksmo
savaité¢ be patyCiy“, Tolerancijos dienos renginiuose, ,,Vaisiy ir darZoviy bei pieno produkty
vartojimo skatinimas vaiky ugdymo jstaigose*.



Lopselis-darzelis, sieckdamas atliepti Siuolaikisko ikimokyklinio ugdymo tendencijas, 2018—
2020 metais jgyvendino projekta Nr. 09.1.3-CPVA-R-705-61-0002 ,,Joniskio vaiky lopselio-darzelio
»Azuoliukas“ modernizavimas paprastojo remonto darbai®. Projektas jgyvendintas pagal 20142020
m. Europos Sgjungos fondy investicijy priemon¢ ,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
prieinamumo didinimas® Nr. 09.1.3-CPVA-R-705, finansuojamg i§ Europos Sajungos fondy.

Lopselio-darzelio socialiniai partneriai: JoniSkio rajono Svietimo centras, Joniskio vaiky
darzelis ,,Vyturélis®, Joniskio vaiky lopselis-darzelis ,,Sauluté®, Joniskio rajono savivaldybés
visuomenés sveikatos biuras, JoniSkio socialiniy paslaugy ir uzimtumo centras, JoniSkio rajono
savivaldybés Jono Avyziaus vie$osios bibliotekos vaiky literatiros skyrius, Joniskio ,,Saulés®
pagrindiné mokykla, Joniskio M. Slané¢iausko progimnazija, Uzimtumo tarnyba. Bendravimas ir
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais padeda dalintis gergja patirtimi, tobulinti ugdymo
procesa.

11 SKYRIUS
ISORINIU IR VIDINIU VEIKSMU ANALIZE

3. ISoriné analizé (PEST MATRICA)

Lietuvos politiniame gyvenime vyksta nuolatiniai pokyciai. Sparti kaita, nauji pokyciai
jvairiose srityse kelia naujus reikalavimus Svietimo sistemai. Mokslg ir Svietimg pripaZzjstant
prioritetine Salies sritimi, siekiama garantuoti visuotinj ankstyvaji ikimokyklinj ir prieSmokyklinj
ugdyma, uZztikrinant Svietimo sistemos kokybe. Lietuvos Svietimo politika yra formuojama
atsizvelgiant | Europos Sgjungos Svietimo gaires ir prioritetus. Jais vadovaujantis sukurta ilgalaiké
Svietimo raidos strategija. Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 aiskiai jvardinti valstybés
poreikiai — sudaryti salygas formuotis kiirybingai, atsakingai ir atvirai asmenybei. Lietuvos pazangos
strategijos ateities vizija — ,,Lietuva — sumani $alis, kurioje gera gyventi®.

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés
paramos mokiniams jstatymu, Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymu, Lietuvos
Respublikos Seimo, Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos nutarimais ir sprendimais, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Joniskio rajono
savivaldybés tarybos nutarimais, Jonigkio rajono savivaldybés Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus
nurodymais ir rekomendacijomis, Lopselio-darzelio nuostatais, darbuotojy pareigybiy aprasais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, paramos gavéjo statusu ir Kitais teisiniais
dokumentais.

4. Ekonominiai veiksniai

Svietimo jstaigy biiklé geréja, ta¢iau netolygiai ir, deja, létoku tempu. Lietuvos ekonominiy
rodikliy perspektyva rodo, kad Salies ekonomika atsigauna. VieSosios $vietimo i§laidos augo Europos
Sajungos paramos saskaita, tac¢iau Svietimui tenkanti biudzeto asignavimy dalis vis dar mazoka.
Pagrindiniai Lopselio-darzelio finansavimo S$altiniai — valstybés ir savivaldybés léSos. Lopselis-
darzelis racionaliai planuoja 1éSas ir tikslingai jas panaudoja. ES projekty finansavimas pagerina
Lopselio-darzelio materialing ir intelektualine baze. Istaigos veikla uztikrinama Siais ekonominiais
Saltiniais: LopSelio-darzelio finansavimas valstybés ir savivaldybés biudzeto 1€Somis,
pritraukiamomis papildomomis léSomis, dalyvaujant rajono, Salies, ES projektuose, Lopselio-
darzelio bendruomenés pervedamy 1,2 proc. GPM 1éSy surinkimo aktyvinimu, Specialiosiomis
1éSomis. LopSeliui-darzeliui mokymo 1¢8y pakanka ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programy turiniui realizuoti, mokytojy kvalifikacijai tobulinti, ugdytiniy kultiirinei pazintinei veiklai
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organizuoti, ugdymo priemonéms jsigyti. Taciau triikksta 1¢S5y ugdymo aplinkai atnaujinti ir ugdymo
bazei turtinti. Gerinant LopSelio-darZelio veiklos kokybe, atnaujinant materialing bazg,
modernizuojant ugdymo(si) procesa, bitini didesni finansavimo isteklial.

5. Technologiniai veiksniai

Besikeiciancios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy
komunikaciniy technologijy (toliau IKT) infrastruktiirg. Tai sudaro salygas informacinés visuomeneés
plétrai, padedama pedagogams ir kitiems darbuotojams integruotis j pasaulio informacing visuomeng,
panaudoti jos teikiamas galimybes darbinéje veikloje. Lopselis-darzelis, siekdamas ugdymo(si)
kokybés, diegia IKT, kurios vis labiau veikia ugdymo(si) metodus, daro jtaka ne tik ugdymo(si)
turiniui, bet ir visam ugdymo(si) procesui. Dokumenty pavedimy registravimui ir jy vykdymo
kontrolei Lopselyje-darzelyje naudojama elektroniné dokumenty valdymo sistema (DVS) Kontora.
Vaiky tévams ir visuomenei zinios apie LopSelio-darzelio veiklg skelbiamos vietos ziniasklaidoje,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros projekto interneto portale www.ikimokyklinis.It,
elektroniniame zurnale ,Misy darzelis®, LopSelio-darzelio interneto tinklapyje http://joniskio-
azuoliukas.ikimokyklinis.lt/, Lopselio-darzelio Facebook paskyroje. Sukurtos uzdaros grupiy
Facebook erdvés, kuriose tévai informuojami apie jy vaiky dienos veiklg ugdymo jstaigoje.

Lopselyje-darzelyje sukurta informaciniy technologijy bazé: veikia Wi-Fi internetas,
atnaujintas 21 kompiuteris, nupirkti 3 nauji kompiuteriai personalui, nupirkta nauja garso kolonélé su
mikrofonu renginiy kokybei pagerinti, yra 3 vaizdo projektoriai, 3 interaktyvios lentos, 2 interaktyvis
ekranai, 42 plansetiniai kompiuteriai. Tinkamai tvarkomi Lops$elio-darzelio mokiniy ir pedagogy
registrai. IKT naudojimas skatina bendradarbiavima su socialiniais ir projekty partneriais, kitomis
institucijomis. Taikant nuotolinj ugdyma vaikams karantino metu visi pedagogai pagerino praktinius
igiidzius IKT srityje iSbandydami naujas virtualias mokymosi aplinkas. Pedagogai su vaikais ir jy
Seimomis bendravo ir mokési naudodami Zoom, Facebook, Messenger ir kt. programas.

6. Socialiniai veiksniai

Svietimo sistemos jsipareigojimai gyventojams nuolat didéja dél Seimose kylanciy kriziy,
nepalankios socialinés padéties. Salyje gauséja Seimy, patirianéiy socialing atskirtj, didéja ir
ugdytiniy, gyvenandiy tokiose Seimose, skai¢ius. Siems vaikams reikalinga kompleksin¢ pagalba.

D¢l karo veiksmy Ukrainoje | Lietuva atvyke pabégeliai integruojasi | misy krasto
gyvenimg, darbo rinkg, vaikai lanko ugdymo jstaigas — tai skatina plésti jtraukt] ir teikti Svietimo
paslaugas uzZsienio kalba kalbantiems vaikams. LopSelio-darZelio bendruomené pasirengusi didinti
neformaliojo ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy prieinamuma, jgalindama pedagogus
ugdymo procese taikyti jvairius ugdymo metodus, uztikrinant visiems vaikams saugia ugdymo
aplinkg. LopSelyje-darZelyje organizuojami bendruomenés mokymai socialinés ir emocinés geroves,
jtraukties temomis. Gautos zinios leidzia atpaZzinti jvairius vaiky ugdymo(si) poreikius ir stengtis juos
patenkinti. Atsakingas pozidris, geras mikroklimatas, saugi ir moderni ugdymo(si) aplinka padeda
siekti uzsibrézty strateginiy tiksly.

Nacionalin¢ kolektyviné sutartis sudaro prielaidas LopSelio-darzelio darbuotojy darbo
salygu gerinimui. Padidintas pareiginés algos bazinis dydis. Taip pat sutarta del papildomy poilsio
dieny auginantiems vaikus, atostogy mokymuisi, sveikatai gerinti, saviugdai ar savanorystei. Sie
svarbiis sprendimai didina darbuotojy motyvacija, uztikrina jy teis¢ i saugias ir sveikas darbo salygas,
0 mokytojo profesija tampa patrauklesne.

7. Zmogiskieji iStekliai

Maze¢jantis gyventojy skaiCius Salyje bei rajone daro jtaka jstaigos veiklai, vis dar
kiekvienais mokslo metais sukomplektuojamos visos grupés. Taciau didéja grésmé, atsizvelgiant |
mazéjant] vaiky skaiCiy, mazinti grupiy skaiciy. Daugéja vaiky, turinciy specialiyjy ugdymosi



poreikiy. Did¢ja Svietimo pagalbos poreikis. Tai skatina LopSelio-darzelio bendruomeng ieskoti
ivairiy $iy problemy sprendimo biidy. PrieSmokyklinio amziaus vaikai ir socialiai remtiny Seimy
vaikai gauna nemokamg maitinimg. Daugéja vaiky, kuriems reikia $vietimo, mokytojo padéjéjo
pagalbos.

Ugdytiniai. Vaiky grupés komplektuojamos vadovaujantis Vaiky priémimo j Joniskio
rajono savivaldybés Svietimo jstaigy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupes tvarkos
aprasu, patvirtintu Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2019 m. rugpjtcio 29 d. sprendimu Nr. T-
182. Vaikai j grupes priimami iki rugsé¢jo pirmos dienos esant laisvy viety grupése.

LopsSelyje-darzelyje komplektuojamos 10 grupiy: 2 ankstyvojo ugdymo, 5 ikimokyklinio
ugdymo, 2 priesmokyklinio ugdymo,1 specialiojo ugdymo. Analizuojant 2019-2022 mety jstaiga
lankanciy vaiky skaiciy, pastebimas vaiky skai¢iaus maz¢jimas. Remiantis Sia statistika ir tikslingai
naudojant finansinius iSteklius LopSelyje-darzelyje gali sumazéti iki 9 vaiky grupiy.

Ugdytiniy kaitos skaicius 2019-2022 m.

8. Organizaciné struktiira jstaigos valdymas
JONISKIO LOPSELIO-DARZELIO ,,AZUOLIUKAS“ VALDYMO STRUKTURA
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9. Pedagogai
Lopselyje-darzelyje dirba 25 pedagogai. I§ jy — 14 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 4
prieSmokyklinio ugdymo mokytojai, 3 meninio ugdymo mokytojai, 2 Svietimo pagalbos mokytojai.
Zemiau pateikti 2019-2022 m. duomenys apie visus jstaigos mokytojus jskaitant direktoriy,
pavaduotojg ugdymui, Svietimo pagalbos specialistus ir meninio ugdymo pedagogus.

ISsilavinimas

o Studijuoja pedagogika ir dirba

Aukstesnysis ]

Aukstasis }

Pedagoguy kvalifikacija

Mokytojai
2

I$ 23 Lopselyje-darzelyje dirbanc¢iy pedagogy 20 pedagogy darbo stazas daugiau kaip 15
mety.

LopSelis-darzelis sudaro galimybes mokytojams jgyti arba kelti jau turimg kvalifikacija jiems
tinkama forma. Kvalifikacijos jgijimas ar kélimas vyksta dalyvaujant universitety sitilomose
pedagoginése studijose, dalyvaujant kvalifikacijos kélimo paslaugas teikianéiy jstaigy
organizuojamuose seminaruose, darzelyje organizuojamuose teminiuose seminaruose ar ilgalaikése
kvalifikacijos kélimo programose, nuotolinio mokymosi platformose, darZeliui i§pirktomis platinine
VIP naryste ,,Pedagogas.It* ir ,,Ugdymo meistrai*.

Pedagogai jgije Sias kvalifikacines kategorijas: vyresniojo mokytojo — 14, metodininko — 4.
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi aukstajj iSsilavinima, III vadybing¢ kategorija.


http://www.pedagogas.lt/

10. Kitas personalas.

Lopselyje-darzelyje dirba 19 ne pedagoginiy darbuotojy: tikvedys, buhalteris, rastvedys,

Amziaus vidurkis 51 metai.
Darbuotojams suteikiama galimybé dalyvauti darbo saugos, higienos ir kituose mokymuose.

11. Planavimo struktiira

Planavimo struktiirg sudaro:

> Lopselio-darzelio strateginis veiklos planas (parengtas penkeriems metams);

> metinis veiklos planas (rengiamas kalendoriniams metams);

> atestacijos programa (rengiama trejiems metams);

» Vaiko gerovés komisijos planas;

> grupiy metiniai ir trumpalaikiai ugdymo planai.

Planams parengti sudaromos darbo grupés, pasitilymai ir id¢jos planams teikiami Metodinés
tarybos, Pedagogy tarybos, LopSelio-darzelio tarybos ir VGK komisijos. Su Strateginiu planu,
metiniu veiklos planu supazindinama visa LopSelio-darzelio bendruomené.

Ikimokyklinis ugdymas vyksta pagal Lopselio-darzelio ikimokyklinio ugdymo programa
Aukit aukit, gzuoliukai®, patvirtinta Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu, kuriai buvo pritarta
Joniskio rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu . Ugdymo programa orientuota j
vaika ir jo poreikiy tenkinima.

PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo bendraja programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
1sakymu.

PrieSmokyklinio ugdymo grupése jgyvendinama tarptautiné¢ socialiniy jgidziy ugdymo
programa ,,Zipio draugai.*

Planai ir programos derinami, siekiama dermés tarp programy ir plany.

12. Finansiniai iStekliai

Mazéjantis vaiky gimstamumas didina konkurencija tarp rajono $vietimo jstaigy — tai
paskata Svietimo paslaugy kokybés uztikrinimui.

Joniskio rajono Svietimo jstaigy pastaty buklé sparciai geréja. Europos Sajungos parama yra
veiksminga, tac¢iau Svietimui tenkanti biudzeto asignavimy dalis yra per maza plétojant jtraukiojo
ugdymo galimybes. Pagrindiniai LopSelio-darZelio finansavimo Saltiniai yra valstybés ir savivaldybés
léSos. Igyvendinti ES, rajono projektai pagerino LopSelio-darZelio materialing baze (gautos
papildomos 1éSos panaudotos vaiky ugdymui). LopSelis-darZelis planuoja iSlaidas ir tikslingai
naudoja turimg finansavimg. Bendruomené noriai prisideda prie materialinés LopSelio-darzelio
gerovés skirdami 1,2 proc. gyventojy pajamy mokeséio. Sios 1éSos naudojamos vidaus ir lauko
edukaciniy erdviy bei ugdymo proceso tobulinimui, darbuotojy darbo sglygy gerinimui. Lopselio-
darZelio veiklai mokymo 1¢8y pakanka minimaliam ugdymo programy turinio realizavimui, mokytojy
kvalifikacijos tobulinimui.
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111 SKYRIUS

2019-2021 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

LopSelis-darzelis, vykdydamas savo veiklg, aktualizavo ir personalizavo vaiky ugdyma
atsizvelgiant | individulius geb¢jimus ir poreikius, siekiant saugumo ir aukstesnés ugdymo kokybés.

1.Tikslas — uztikrinti paslaugy
kokybe.
UZdaviniai:

Tikslo igyvendinimas

1.1. tobulinti ugdymo turinio kaitg
atitinkancig Siuolaikinius ugdymo
tikslus

Vykdyta Lopselio-darzelio  ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Aukit aukit, gzuoliukai®, atsizvelgiant |
Svietimo naujoves. Dalyvauta miesto, respublikiniuose,
tarptautiniuose projektuose. Puoselétos vaiky asmenybés ir
kultira. Organizuoti renginiai, vyko jy analizé ir
vertinimas. Sudarytos palankios salygos vaiky saviraiskai,
iniciatyvai, karybiSkumui atsiskleisti. Atlikta ugdymo
turinio planavimo, vaiky pazangos vertinimo analizé,
nustatyti trikumai, numatytos tobulinimo kryptys.

1.2. IKT diegimas ugdyme

Pedagogai sieké jsisavinti informaciniy technologijy
taikymg darbe. Visos jstaigos grupés apripintos
kompiuteriais. Patobulino ugdymo planavimg ir vaiky
gebéjimy vertinimg, pritaikant IKT galimybes. Visi
pedagogai naudoja IKT ugdymo procese: planavimui,
analizavimui, vaiky pasiekimy vertinimui, ugdytiniy
Seimos informavimui.

1.3. gilinti pedagogy kompetencijas

Pedagogy ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos
tobulinimas: pedagogai ir kiti jstaigos darbuotojai nuolat
atnaujino Zzinias aktualiais ugdymo bei organizavimo
klausimais.

Gerosios darbo patirties sklaida jstaigoje, mieste, rajone ir
respublikoje: pedagogai organizavo ir dalyvavo miesto,

respublikinése  parodose,  konferencijose, skaité
praneSimus, pristaté stendinius praneSimus, renge
straipsnius miesto, respublikos leidiniuose, interneto
portaluose.

2. TIKSLAS — modernizuoti vidaus
ir lauko erdves, pritaikant jas vaiky
poreikiams.
UZzdaviniai:

Tikslo jgyvendinimas

2.1. kurti naujas ir tobulinti esamas
edukacines erdves

Lauko erdviy atnaujinimas: atnaujintos lauko Zzaidimy
aikStelés, jrengimai.

Vyko edukaciné veikla uz jstaigos riby (iSvykos | muziejus,
parkus, kitas lankytinas miesto, rajono vietas). Pleciant
ugdymo erdves pajvairintas ugdymas.

2.2. atnaujinti ugdymo(si) aplinkg ir
jranga

Uztikrinta saugi, higienos normos reikalavimus atitinkanti
aplinka. Visy grupiy patalpos atitinka higienos normos
reikalavimus.

Atnaujinti grupiy baldai ir minkstas inventorius. Pagerintos
darbo ir ugdymo(si) salygos.

Dalyvauta projektuose, siekiant pritraukti papildomy lésy
edukacinéms aplinkoms gerinti. Atnaujintos edukacinés
aplinkos.
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3. TIKSLAS - sudaryti salygas
gerinti, stiprinti sveikatg.
UZdaviniai:

Tikslo jgyvendinimas

3.1. uztikrinti sveikatos priezitiros
kokybe, kuriant sveika aplinka
Jstaigoje

Vyko bendradarbiavimas su sveikatos priezitiros
istaigomis, visuomenés sveikatos priezitiros specialistu,
sveikatos ugdymo ir mitybos specialistas bendradarbiavo
su pedagogais, organizavo sveikatos renginius vaikams ir
bendruomenei.

Parengti ir jgyvendinti projektai, stiprinantys vaiky
sveikatg. Kasmet atlickama vaiky sergamumo analize.

3.2. stiprinti vaiky sveikata,
jtraukiant vaiky Seimos narius ir
socialinius partnerius

Bendruomenés Sviet¢jiSkos veiklos jstaigoje sveikatos
Klausimais organizavimas.  Prevencinis darbas su Seima
vaiky sveikatos ugdymo ir sveikatos saugojimo klausimais
Jstaigoje.

Organizuotos veiklos, stiprinancios vaiky sveikata.
Formuojami sveikos gyvensenos jgidziai. Dalyvauta
respublikiniuose, miesto sveikatinimo renginiuose.

Atlikus jstaigos vidaus veiklos vertinima, identifikuotos jstaigos stipriosios pusés, kylantys
1§Stikiai ir numatytos profesinio augimo gairés. Keiciant bendruomenés poziiirj | vertinimo svarba,
kuriama jstaigos valdymo sistema, sudarytos prielaidos jstaigos 2023-2027 mety strategijai rengti.
Atlikus jstaigos vidaus jsivertinimg, atsizvelgus j streso darbo vietoje tyrimo rezultatus, daroma
prielaida, kad darbuotojai jauciasi saugis, pasitiki vadovais ir kolegomis, jstaigg supranta kaip

naujoves priimancig organizacija.
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IV SKYRIUS

SSGG ANALIZE

STIPRYBES

e Kompetentingi, profesionalts
pedagogai.

e Geras mikroklimatas.

e Sudaromos salygos visiems
darbuotojams kelti kvalifikacija.

e Didelis démesys ugdymo inovacijy
diegimui, estetiskos ir funkcionalios STEAM
aplinkos kiirimui.

e Plétojama projektiné veikla.

e Sudaromos salygos papildomai veiklai.

e Aktyvi kiirybiniy grupiy veikla.

e Plétojama veikla su socialiniais
partneriais Lopselyje-darZelyje, rajone,
respublikoje.

e Ugdytiniy dalyvavimas rajoniniuose,
respublikiniuose projektuose, parodose,
konkursuose.

e Svietimo pagalba specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikams.

e Teikiama mokytojo padéjéjo pagalba.

e Saugis lauko takeliai.

GALIMYBES

¢ Plétoti bendradarbiavimg su

socialiniais partneriais.

e [staigos vidaus ir lauko erdviy,
priemoniy panaudojimas STEAM
mokymui.

¢ Gerinti bendradarbiavimg su tévais,
teikti pagalba organizuojant tévy Svietima.

e Gerinti ugdymo kokybe
modernizuojant aplinkas, atnaujinant
priemones.

e Gerosios patirties sklaida,
bendradarbiavimas jdiegiant ugdymo
naujoves.

e [sitraukti ] tarptautinius projektus,
ieskoti partneriy ir papildomy finansavimo
Saltiniy.

e Tobulinti vaiky mokyma, siekiant
kiekvieno vaiko asmeninés pazangos.

e Jauny mokytojy pritraukimas.

e Plésti jstaigos paslaugy jvairove.

SILPNYBES

e Nepakankamas tévy dalyvavimas
ugdymo veiklose.

e Tobulintinas IKT panaudojimas
kasdieniniame darbe.

e Neisbaigta vaiky pasiekimy
vertinimo sistema.

e Pedagogy gerosios patirties sklaida
Istaigoje.

e Tobulintina socialiné partnerysté
siekiant ugdymo kokybés ir jvairovés.

e Tévy informavimo sistema.

e Psichologings ir socialinés pagalbos
vaikui ir Seimai poreikis.

e Lauko erdviy buklé.

GRESMES

¢ Did¢jantis vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaicius.

e Didéja svietimo pagalbos poreikis.

o Truksta Lopseliui-darzeliui
ugdymo mokytojy.

e Optimaliai neuzpildytos laisvos
vietos grupése.

e Tévy pasyvumas, atsakomybes
stoka.

e Epidemijos ir pandemijos.

e Mazéjantis gimstamumas.
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V SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

FILOSOFIJA

,»Aukit aukit, azuoliukai* sékmingi, laimingi ir sveiki!

VIZIJA

Patraukli, atvira bendruomenei ugdymo jstaiga, orientuota j vaikg ir jo Seima, puoseléjanti
sveikatinimo patirtj, savo kraSto etnografines vertybes, ugdanti gyvenimui butinas kompetencijas,
kiirybiskai ugdanti pagrindus mokymuisi visg gyvenimg.

MISIJA

Ugdyti sékme patiriancius LopSelio-darzelio vaikus, atsizvelgiant | vaiko galias, kiirybiskai
ugdant poreikius, skatinant kritinj mastyma.

PRIORITETAI

> bendravimas ir bendradarbiavimas;

» nuolatinis mokymasis bei kompetencijy tobulinimas;

> pagarba, tolerancija, démesys vaikams, jy Seimai, darbuotojams;

> konfidencialumas, tikslumas, sagZiningumas, nuoseklumas ir objektyvumas;

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1. TIKSLAS. Stiprinant bendradarbiavimg, skatinant lyderyste, plétojant tradicijas,
uztikrinti efektyvy, kiirybiSka, paremtq patirtimi vaiky ugdyma(si).

Uzdaviniai:
1.1. uztikrinti ugdymo programy jgyvendinimg kirybiskai ir veiksmingai integruojant socialinj
emocinj ugdyma, STEAM ugdyma, siekiant ugdymosi pazangos;
1.2. didinti pedagogy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinima, skatinti asmeninj pasidalijimg geraja
patirtimi taikant inovatyvias iniciatyvas;
1.3. stiprinti partneryst¢ su ugdytiniy Seimomis, socialiniais partneriais LopSelio-darzelio
patrauklumui uztikrinti.

2. TIKSLAS. Uztikrinti jtraukyjij ugdymg jvairiy poreikiy vaikams.

Uzdaviniai:
2.1. organizuoti jtraukyji ugdyma isryskinant vaiko galias;
2.2. sukurti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

3. TIKSLAS. Kurti sveika, saugia, estetiS§ka, vaiko Siuolaikiska ugdymasi Dbei
bendruomenés nariy poreikius atitinkancia aplinka.

Uzdaviniai:
3.1. palaikyti teigiamg emocinj ir psichologinj mikroklimata bendruomengje;
3.2. modernizuoti ugdyma(si) igalinancias aplinkas.
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VI SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMAS

1. TIKSLAS. Stiprinant bendradarbiavima, skatinant lyderystg, plétojant tradicijas uztikrinti efektyvy,
kurybiska, paremtg patirtimi vaiky ugdyma(si).
1.1. Uzdavinys. Uztikrinti ugdymo programy jgyvendinima kiirybiskai ir veiksmingai integruojant
socialinj emocinj ugdyma, STEAM ugdyma, siekiant ugdymosi pazangos.
. vendini-
Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasiekimo In%g rodiklis |  Atsakingi
laikas %
1.1.1. pazangi Taikant inovacijas 2023-2027 m. | 80-100 % Direktorius,
pedagoginé jgyvendinama atnaujinta direktoriaus
praktika ir ikimokyklinio ugdymo pavaduotojas
inovacijos ptogrgma.,‘,‘AuI.(n aUK.'.t’ ugdymu_l,_
gzuoliukai“ bei atnaujinta mokytojai
Bendroji prieSmokyklinio
ugdymo programa, orientuota j
Siuolaikinio vaiko poreikius,
tévy lukescius, programos
jgyvendinimo dalis procentais.
1.1.2. priimtina Pasiekimy vertinimas 2023-2027 m. | 100 % Direktorius,
pasiekimy vykdomas vadovaujantis pavaduotojas
vertinimo sistema | IKimokyklinio ir ugdymui,
priesmokyklinio ugdymo vaiky mokytojai
pasiekimy vertinimo aprasu,
ugdytiniy pasiekimy jvertinimo
dalis procentais.
Sukuriama visai bendruomenei | 2023-2027 m. | 1 Direktorius,
priimtina ugdytiniy pazangos pavaduotojas
skatinimo sistema, vienetais. ugdymui,
mokytojali
1.1.3. saugi vaiko | Mokytojy saveikos su vaikais | 2023-2027 m. | 80-100 % Direktoriaus
gerove tobulinant bendravimo ir pavaduotojas
wtikrinanti bendradarbiavimo jgiidZius. ugdymui,
- Mokytojai sieks uztikrinti mokytojai
ugdymosi aplinka Kielkvi ) .
) iekvieno vaiko pazanga
tObl_J“T]a_nt pasitikéjimu savimi, skatins
socialinius vaikus veikti, bendradarbiauti
emocinius ir dalyvauti prevencinése
jgidzius ir veiklose. Prevencinése
prevencine veikla veiklose dalyvaujanciy vaiky
dalis nuo bendro vaiky
skaiCiaus, procentais.
Grupiy pritaikymas 2023-2027 m. | 90-100 % Direktoriaus
individualiems vaiky pavaduotojas
poreikiams — grupiy patalpose ugdymui,
irengtos erdvés vaikams mokytojali
emociSkai nusiraminti, jrengty
grupiy skaicius procentais.
Prevenciniy programy 2023-2027 m. | Kasmet 2-4 | Direktoriaus
igyvendinimas, vienetais. pavaduotojas




15

ugdymui,
mokytojali
1.1.4. sveikos Sveikos gyvensenos projekty 2023-2027 m. | Kasmet 2-4 | Direktoriaus
gyvensenos igyvendinimas ir naujq pavaduotoj as
veikly rengimas, vienetais. ugdﬁlmu_i,_
- mokytojai
Organizavimas, 1< ikai yra prevenciniy 20232027 m. | 100 % Direktoriaus
projekty programy dalyviai. pavaduotojas
vykdymas Prevencinése veiklose ugdymui,
dalyvaujanc¢iy vaiky dalis nuo mokytojali
bendro vaiky skaiCiaus,
procentais.
Projektiniy savai¢iy 2023-2027 m. | 80-100 % Direktoriaus
organizavimas sveikos pavaduotojas
gyvensenos jgudziams ugdyti. ugdymui,
Igyvendinty prevenciniy mokytojali
veikly dalis, procentais.
1.1.5. STEAM Irengti ir efektyviai iSnaudoti | 2023-2027 m. | 90-100 % Direktoriaus
ugdymas siekiant | inovatyvia STEAM erdve pavaduotojas
ugdymosi eksperimentavimui, stebéjimui, ugdymui,
y tyrinéjimui, procentais. mokytojali
pazangos
Edukaciniy patirtinio ugdymo | 2023-2027 m. | 80-100 % | Direktoriaus
veikly jgyvendinimas visose pavaduotojas
grupése. Jgyvendinty ugdymui,
edukaciniy patirtinio ugdymo mokytojali
veikly dalis, procentais nuUo
visy organizuojamy veikly per
metus.
Mokytojai ugdymo procese 2023-2027 m. | 60-100 % | Direktoriaus
tikslingai ir saugiai taiko pavaduotojas
virtualias terpes ir ugdymui,
skaitmenines ugdymo(si) mokytojali
priemones, mokytojy skaicius
procentais.
Inovatyviems ugdymo buidams | 2023-2027 m. | 70-100 % | Direktoriaus
taikyti iSnaudojamos pavaduotojas
netradicinés ugdymo erdvés. ugdymui,
Veikly dalis netradicinése mokytojai
ugdymo erdvése procentais.
1.1.6. inicijuoti ir | Dalyvavimas respublikos, 2023-2027 m. | Kasmet 5— | Direktoriaus
jigyvendinti rajono STEAM projektuose. 10 pavaduotojas
STEAM Projekty rasymas ir ugdymuli,
projektus igyvendinimas, vienetais. mokytojai
1.1.7. telkti Sékmingos mentorystés Pagal poreikj 100 % Direktoriaus
bendruomene jgyvendinimas LopSelyje- pavaduotojas
pasidalytosios darZelyje, dalyviy skaicius ugdymu_i,_
lyderystés procentas. mokytojali
plétojimui

1.2. Uzdavinys. Didinti pedagogy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinima, skatinti asmeninj
pasidalijimg gergja patirtimi taikant inovatyvias iniciatyvas.
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—_ vendini- .
Priemoné Pasiekimo indikatorius PaIS|_ek|mo Irr%(}), rodiklis Atsakingi
aikas % asmenys
1.2.1. kelti Kasmet atnaujinama pedagogy | 2023-2027 m. | 80-100 % |Administracija,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo mokytojali
kvalifikacija, programa.
stiprinti Pedagogai kelia kvalifikacijg ir | 2023-2027 m. | 80-100 % | Administracija,
bendrasias ir tobulina kompetencijas mokytojai,
dalykines mokymuose, kursuose, Svietimo
kompetencijas programose pedagogas.lt, pagalbos
ugdymo meistrai ir kitose specialistai
mokymosi platformose,
dalyviy skaicius procentais.
Kompiuterinio rastingumo 2023-2027 m. | 80-100 % |Administracija
kompetencijy didinimas,
dalyviy skaiCius procentais.
1.2.2. siekti Kvalifikacijos tobulinimas 2023-2027 m. | 80-100 % |Administracija,
bendruomenés mokytojams jtraukiojo ugdymo mokytojali
sgmoningumo temomis siekiant tobulinti
plétojant ugdyma gauty ziniy pagrindu,
jtraukiojo dalyviy skaicius procentais.
ugdymo Organizuojamas tévy (globéjy | 2023-2027 m. | 60-80 % Administracija,
galimybes / riipintojy) $vietimas mokytojai,
itraukiojo ugdymo temomis, Svietimo
dalyviy skaicius procentais. pagalbos
specialistai
1.2.3. plétoti Gerosios patirties sklaida 2023-2027 m. | Kasmet 2—4 | Direktoriaus
bendrystés bendradarbiavimo pagrindu pavaduotojas
partnerystés, ugdymo jstaigoje ir uz jos riby, ugdymui,
komandinio darbo | organizuoty renginiy, veikly mokytojali

gebéjimus

skaicius.

1.3. UZdavinys. Stiprinti partneryste su ugdytiniy Seimomis, sociali

niais partneriais darZelio

patrauklumui uZtikrinti.
I vendini- .
Priemoné Pasiekimo indikatorius PaIS'?k'mO Ingg rodiklis Atsakingi
aikas % asmenys
1.3.1. Ugdytiniy sveikos gyvensenos | 1 k./sav. 100 % Direktoriaus
bendradarbiavimas | jgidziy plétojimas pavaduotojas
su visuomeneés bendradarbiaujant su ugdymuli,
sveikatos biuru visuomenés sveikatos mokytojai,
priezitiros specialiste, dalyviy visuomeneés
skaiCius procentais. sveikatos
Bendruomenés Svietimas 2023-2027 m. | 60-100 % | prieziliros
sveikatos rastingumo specialistas
klausimais, dalyviy skaicius
procentais.
1.3.2. bendrauti ir | Sudaromos sutartys su 2023-2027 m. | Kasmet 8— | Direktoriaus
bendradarbiauti socialiniais partneriais, 10 pavaduotojas
su socialiniais sudaryty sutarc¢iy skaicius ugdymui,
partneriais vienetais. mokytojai




17

Kasmet dalyvaujama 2023-2027 m. | 80-100 % Direktoriaus
regioniniuose, respublikiniuose pavaduotojas
ikimokyklinio ir ugdymui,
prieSsmokyklinio amziaus vaiky mokytojali
projektuose, ugdytiniy skaicius
procentais.
1.3.3. siekiant Netradiciniy bendravimo su Pagal veiklos | 60-100% Direktoriaus
partneryste su tévais formy taikymas — plang pavaduotojas
ugdytiniy dalyvauja grupiy edukacinéje ugdymui,
Seimomis, veikloje, pokalbiuose, mokytojali
atrandant naujas | susitikimuose, organizuoja
bendradarbiavimo | edukacines prezentacijas,
formas vaiky iSvykas | savo
darbovietes ir kt., jgyvendinty
veikly skaiCius procentais
pagal veiklos plana.
1.3.4. tévy Veikia tévy informavimo ir 2023-2027 m. | 80-100 % Direktoriaus
informavimo ir Svietimo sistema: per pavaduotojas
Svietimo sistema | interneting svetaing, dienyng ugdymui,
,,Misy darzelis*“, veikia el. mokytojali
pastas, Facebook, ir kt. ),
darzelio skelbimy lenta,
rengiami Sviet¢jiski
lankstinukai, bukletai, stendai,
pranesimai, tévy skaicius
procentais.
1.3.5. Dalyvauti bendruose Pagal  mety | 70-100 % Direktoriaus
bendradarbiavima | renginiuose, konferencijose, veiklos plana. pavaduotojas
s Lietuvos susitikimuose. Dalintis geraja ugdymui,
ikimokykliniy darbo patirtimi, jgyvendinty mokytojali
ugdymo jstaigy veikly skaiCius procentais
»Azuolyno* pagal mety veiklos plang.
sambiirio veikloje
1.3.6. skatinti Bendruomen¢ puoseléja 2023-2027 m. | Kasmet 2 Direktoriaus
bendradarbiavimg | etnografinés krypties Lopselio- pavaduotojas
, grista kultira darzelio tradicijas. ugdymui,
Bendradarbiavimas su savo mokytojai
krasto zmonémis, veikly
skaiCius vienetais.
2. TIKSLAS. Uztikrinti jtraukyjj ugdymg jvairiy poreikiy vaikams.
2.1. Uzdavinys. Organizuoti jtraukuyji ugdyma iSrySkinant vaiko galias.
_ vendini- -
Priemoné Pasiekimo indikatorius PaSI_eklmo Ingg rodiklis Atsakingi
laikas % asmenys
2.1.1. Kiekvienam vaikui sudaroma | 2023-2027 m. | 90-100 % Direktoriaus
personalizuoti galimybé i8méginti kuo pavaduotojas
vaiky ugdyma | jvairesnes veiklas, taikant ugdymui,
pagal kiekvieno | diferencijuotg ugdymo(si) mokytojai
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gebéjimus, biidg ir formas, ugdytiniy
poreikius ir | skaiius procentais.
interesus Personalizuotg ugdyma taiko | 2023-2027 m. | 80-100 % Direktoriaus
visi jstaigos mokytojai: pavaduotojas
planuojamos veiklos ugdymui,
nurodomos ir reflektuojamos mokytojai
elektroniniame dienyne,
Facebook paskyroje,
uzdarose Facebook
paskyrose, ugdytiniy skaicius
procentais.
2.1.2. siekti Svietimo pagalbos specialisty | 2023-2027 m. | Kasmet 2 Direktoriaus
bendruomenés ir pedagogy bendry veikly pavaduotojas
sgmoningumo vykdymas siekiant visy vaiky ugdymui,
plétojant jtraukiojo | pazangos, veikly skaicius mokytojai,
ugdymo galimybes | vienetais. VGK, svietimo
pagalbos
specialistai
Svietimo pagalbos Pagal poreikj 90-100 % VGK,
specialistai teikia informacing $vietimo
ir konsultacing pagalbg pagalbos
jstaigos bendruomenei, specialistai

bendruomenés dalis
procentais.

2.2. Sukurti motyvuojancias salygas specialiyju ugdymosi poreikiy

turintiems vaikams.

2.2.1. uztikrinti Kompleksiskos pagalbos 2023-2027 m. | 80 % Administracija
reikiamu laiku teikimas vaikams, turintiems , mokytojai,
koordinuotai specialiyjy ugdymosi Svietimo
teikiamg Svietimo | poreikiy, ugdytiniy skai¢ius pagalbos
pagalbos teikimg procentais nuo visy vaiky, specialistai
turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.
Vaikai, kuriems teikiama 2023-2027 m. | 80-100 % Mokytojai,
pagalba, pasiekia individualia Svietimo
pazangg, ugdytiniy skaicius pagalbos
procentais. specialistai
Edukaciniy aplinky Pagal poreikj | 20-70 % Administracija
papildymas ugdymo
priemoneémis, skirtomis
vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, mokymo lésy
panaudojimas, procentais.
2.2.2. sklandi Naujy vaiky adaptacijos 2023-2027 m. | 10-20 Administracija
ugdytiniy jstaigoje strategijos kiirimas, , mokytojai
adaptacija sukurta strategija vienetais.
Lopselyje-darZelyje | Ugdomojo proceso dalyviai | 2023-2027 m. | 80 % Direktoriaus
patiria adaptacijos sé¢kme, pavaduotojas
ugdytiniy skai¢ius procentais. ugdymui,

mokytojai




3. TIKSLAS. Kurti sveika, saugia, estetiska, Siuolaikiska vaiko ugdymosi reikalavimus bei
bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinka.

3.1.Uzdavinys. Palaikyti teigiamg emocinj ir psichologinj mikroklimata bendruomenéje.

Priemoné Pasiekimo indikatorius Pﬁzﬁi(;;no In%g";%lgllll(l;:s Atsakingi
%
3.1.1. tirti ir Atliekamos anketinés 2023-2027 m. | Kasmet 1-2 | Administracija
analizuoti apklausos, pokalbiai.
darbuotojy Parenkamos priemonés
mikroklimata mikroklimatui gerinti,
darbuotojy poreikiams
tenkinti. Atlikty apklausy,
pokalbiy, priemoniy skaicius
vienetais.
Darbuotojai dalyvaus 2023-2027 m. | 80-100 % | Administracija
seminaruose, mokymuose,
bus organizuojamos i$vykos,
diskusijos, dalyviy skai¢ius
procentais.
3.2. Uzdavinys. Modernizuoti ugdyma(si) igalinancias aplinkas.
A Igyvendini-
Priemoné Pasiekimo indikatorius Pasqeklmo mo rodiklis Atsakingi
laikas %
3.2.1. Pritaikyti Sporto aikStyno jrengimas, 50-100 % Direktorius,
lauko edukacines procentais. 2023-2027 m. tkvedys
erdves Lopselio- Atnaujintos ,,MaZyjy 50-100 % | Direktoriaus
darzelio botaniky“ erdvés, papildant avaduotojas
bendruomenés jas QR kodais, erdviy dalis 2023-2027 m. Egdymui, ’
poreikiams procentais. mokytojai
,» Lyringjimy erdvés™ Kasmet 2—4 | Administracija
pa'plldyrr.]as.naupmm . Pagal poreikj
priemonémis, priemoniy
skaiCius vienetais.
3.2.2. Lopselio- Kasmet bent 20 % grupiy 50-100 % | Direktorius,
darzelio pastato edukacinés aplinkos 2023-2027 m. ﬁkvedys,
prieziliros darbai, | @Prupinimas Siuolaikiniais, buhalteris
patalpy m(.)d.erm.als zalsla%s, '
. zaidimais, bus atliekami
modernizavimas patalpy atnaujinimo darbai.
lauko zaidimy Kasmet atnaujinti ir 50-100 % Direktorius,
aiksteliy modernizuoti zaidimy tkvedys
atnaujinimas ir aiksteles, papildyti STEAM Pagal poreiki

modernizavimas

priemonémis, modernizuoty
zaidimy aiksteliy skaicius
procentais.
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VII SKYRIUS
NUMATOMOS LESOS

Lopselio-darzelio veikla finansuojama i§ savivaldybés ir valstybés biudzeto 1éSy pagal
asignavimy valdytojo patvirtintg sgmatg. Mokymo 1éSos skiriamos pedagogy darbo uzmokesciui,
socialinio draudimo jmokoms ir vaiky ugdymui, taip pat kvalifikacijai tobulinti, ugdymo priemonéms
isigyti, ugdytiniy edukacinéms iSvykoms organizuoti. Papildomy léSy jstaiga gali gauti i§ réméjy, 1,2
procento gyventojy pajamy mokeséio ir Europos Sajungos struktiriniy fondy projekty. Specialiyjy
programy 1éSas sudaro tévy (globéjy, ripintojy) jnasai uz maitinimg ir ikimokyklinio /
prieSmokyklinio ugdymo reikmes.

VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo priezitira atliekama nuolat ir visais lygiais.

Siekiant LopSelio-darzelio 2023-2027m. Strateginiame plane numatyty priemoniy sékmingo
igyvendinimo, vykdysime veiklos stebéseng ir analizg. Strateginio plano 2023-2027 m. vertinima
(karta per metus) vykdo rengéjai ir LopSelio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimo grupé. Apie
strategijos priemoniy jgyvendinimg informuojama LopSelio-darZelio bendruomené susirinkimuose,
savivaldos posédziuose, pasitarimuose. Lopselio-darzelio metinio veiklos plano rengimo grupé,
susipazinusi su Strateginio plano rengéjy ataskaita ir rekomendacijomis, bendruomenés sitilymais ir
pastebéjimais, rengia metinj veiklos plang, numatydama konkrecias priemones ir terminus
strateginiams uzdaviniams pasiekti. Strateginio plano tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo priemoneés
gali buti kei¢iami. Vertinimas atlickamas pagal paruosta lentele:

TIKSLAS
Pasiekimo Pasiekimo Igyvendinimo
UZdaviniai | Priemonés | indikatorius laikas rodiklis % Rezultatas
2023 m.
1.1. 2024 m.
2025 m.
1.2. 2026 m.
2027 m.

Uz Strateginio plano jgyvendinimg atsako Lopselio-darzelio direktorius, kuris koordinuoja
ir stebi strategijos igyvendinima.




